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n DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: | septiembre de 2023
Secretaria que elabora el Secretaria de Planeaciéon
estlidio: ’
Obtefo de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
3 APQOYAR JURIDICAMENTE EL AREA DEL BANCO INMOBILIARIO, CESIONES,
oy PROCESOS DE GESTION PREDIAL Y DEMAS ACTIVIDADES DE LA
| SECRETARIA DE PLANEACION DE LA ALCALDIA DE COTA
Bl 1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA

/- CONTRATACION.

o

3&&"

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los
ogen’res de éste, sino por la sociedad en general. Esta misma carta oforga facultades a las autoridades
parg, lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del articulo 315-3, le corresponde a los Alcaldes,
dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los s'e-r'[vicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo-su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
1nd0's’¥r|oles o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es
conciomi’ron’re con el articule 91 de la Ley 136 de 1994.

e
Paradar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucidn Politica de 1991, el articulo 3° de
la LeA/ 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores puUblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los
cuoles la misma norma y ofras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que

gcmphzon los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccidén de
esfé‘mummplo

El I’TJUF]ICIDIO de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado vy para ello debe consuliar los
msTrumen’ros de planificacion administrativa que se articulan La Ley 1955 de 2019 "Por el cual se expide el
Plan.Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad", como es el Plan de
Desarrollo "Por amor a Cota, si podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el
mup|c:|plo de Cota, a través de la cultura y la educacién, avance hacia un punto de encuentro, de
unidad, que le permita cuadlificar la mds alta inversién en el desarrolio de un ser humano vinculado al
Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor
d|c1ri(5 de calidad de vida para si mismo y para los demds."

Querel propdsito principal de la Secretaria de Planeacién es Integrar y coordinar la gjecucion de las
pollhcos a fraves de la de formulacion, direccion, seguimiento y evaluaciéon de los planes, programas y
prqyecfos de desarrollo econdmico, social, ambiental, y de infraestructura que se deben adelantar en el
Mu‘r"nmplo para el logro de su misién y los objetivos de gobierno, mediante la aplicacién de los principios

de ia funcién administrativa y la participacion de la comunidad organizada y en armonia con la gestion
frncncnero y de recursos.

Que}den’rro de sus funciones esenciales en el AREA DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
TERRIFORIAL, estén entre otras: Coordinar, ejecutar y evaluar los planes programas y proyectos de
demrrollo urbano, espacio publico y usos del suelo dentro de la jurisdiccion municipal. Coordinar, ejecutar
y e¥dluar los planes, programas y proyectos relacionados con vivienda de interés social, estratificacion
socioecondmica y programacion de obras por el sistema de valorizacion. Coordinar, ejecutar y evaluar
proc"esos Y procedimientfos de licenciamiento para obras y proyectos de urbanismo, obra civil, vivienda,
cons’rrucoones parcelaciones, loteas, cerramientos, demarcaciones, cerlificacidon de uso de suelo,
esfrchﬂcooon nomenclatura. Coordinar, ejecutar y evaluar los programas y procesos relacionados con
el dlseno implementacién y regulacién de planes parciales v actuaciones administrativag e
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Que denfro de sus funciones esenciales en el AREA DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, estén entre ofras: Coordinar, ejecutar y evaluar los planes programas y proyectas de
desarrollo urbano, espacio publico (banco inmobiliario) y usos del suelo dentro de la jurisdiccion municipal.
Coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos relacionados con vivienda de inferés
social, estratificacion socioecondmicay programacién de obras por el sistema de valorizacion. Coordipar,
ejecutar y evaluar procesos y procedimientos de licenciamiento para obras y proyectos de urbanismo,
obra civil, vivienda, construcciones, parcelaciones, loteas, cerramientos, demarcaciones, certificacion de
uso de suelo, estratificacion, nomenclatura.  Coordinar, ejecutar y evaluar los programas y procesos
relacionados con el disefio, implementacion y regulacién de planes parciales y Gcfuuc‘o'n}es
administrativas que operativicen el esquema de ordenamiento territorial. Coordinar, y ejecutar
programas y procesos de Vvisitas e inspeccion de obras, para verificar que se cumpla con lo presupuesfé{ido.

Dentro del plan de desarrollo municipal se encuentra la dimension estratégica gestion publica eficiéh#e,
la cual contiene como programas Revision del PBOT y una meta de producto que enmarcan la inversidén
a realizar para el ORDENAMIENTO TERRITORIAL “Adelantar la actualizacién del Plan Bdsicgmde
ordenamiento Territorial -PBOT del municipio de Cota, soportado con los mapas y planos que confie erj la
informacién temdtica y constituyen parte integrante del plan” y €l BANCO INMOBILAIRIOS “Poneri en
funcionamiento el banco inmobiliario municipal (BIM), siguiendo los pardmetros de la Ley 388 de 1997\‘.”

)

Para dar cumplimiento a la ejecucién de las anteriores metas del PDM municipal, se requier;é" la
confratacion de un contrato de prestacion de servicios especializados con el objeto previamente
expuesto que permitird no solo cumplir con los indicadores del plan de desarrollo, si no garantizes, el
bienestar de la comunidad y los fines esenciales del estado. | :
1
Por lo anterior el desarrollo del conjunto de funciones administrativas relacionadas con la planificacion del
desarrollo y el ordenamiento territorial que desarrolla la secretaria de planeacién municipal de Sota
requieren de la verificacion del cumplimiento de los principios constitucionales y legales ademds del
ordenamiento juridico que reglamenta este tipo de funciones, lo cual se garantiza mediante el apoyo.de
una asesoria juridica que verifique el cumplimiento de tales disposiciones normativas que sirven de Mgico
para garantizar el principio de legalidad de la funcién que desempefia la secretaria planeacién Munigéal
de Cota. H ;-'f
Por ende y teniendo en cuenta lo descrito, se genera la necesidad de contratar profesionales en el (ﬁgec
del Derecho, que acredite las condiciones de idoneidad v experiencia requeridos para que brinden
asesoria juridica en todos los temas inherentes a la Secretaria, atencién al publico por los diferentes
medios, tanto verbales como escritos, de igual manera para desarrollar funciones de apoyo enla aseseyia,
planificacién e implementacién de las politicas publicas en materia de ordenamiento ’rerri’roriql--del
municipio y demds temas relacionados dentro del drea funcional de la secretaria de planeacién f:lel
Municipio de Cota - Cundinamarca. ~‘\
Que la Secretaria de Planeacién no cuenta con personal suficiente para ejecutar la actividad desqu'i"’fa,
dado el cumulo de tareas en materia contractual, propia del municipio de Cota, siendo insuficiente para
el cabal cumplimiento de las funciones constitucional y legalmente asignadas al municipio, razén pekla

cual, con la celebracién del contrato se garantizara que la entidad cumpla con sus objetivos funcioﬁofes
y misionales. f

t3

B N

Finalmente, es importante tener en cuenta gue, segun certificaciéon expedida por la Oficina de Talénfo
Humano dentro de la organizacién interna de la Alcaldia Municipal de Cota, en la planta de carggs no
existe personal, para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo gue se
requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales. P
Ll

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES iy

i

.
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PLAN DE DESARRQOLLO POR AMOR A COTA S| PODEMOS
DEPENDENCIA RESPONSABLE - SECRETARIA DE PLANEACION
DIMENSION ESTRATEGICA GESTION PUBLICA EFICIENTE
COMPONENTE ACTUAMOS PARA SERVIR
SUBCOMPONENTE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA REVISION DEL PBOT
META Poner en funcionamiento el banco inmaobiliario
p{ municipal (BIM), siguiendo los pardmetros de la Ley
o 388 de 1997.

2.3:CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
£

-
Para, la clasificacion de los bienes y servicios objeto de este proceso se fuvo en cuenta la guia para la
cod:t‘ccmon de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia, son los
mgwen’res

EBDIGO

R SEGMENTO FAMILIA CLASE
SERVICIOS ~ DE  GESTION,  SERVICIOS [ SERVICIOS  DE [ ¢ - o 4o parsonal
80111600 | PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS | RECURSOS s

#, ADMINISTRATIVOS HUMANOS

24, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Confrato de prestacién de servicios profesionales.

'2/5 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.5.1. LUGAR DE EJECUCION

&
G

El Iug_gr de ejecucion del contrato serd en el Municipio de Cota (Cundinamarca).

47} 2.5.2. PLAZO DE EJECUCION
5:.,{
El plazo del contrato serd hasta el 27 de diciembre de 2023, contado a partir de la suscripcion del acta de
inic“ibé, y previo cumplimiento de los requisites de ejecuciéon de los contratos estatales, consagrados en el
-arficulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacién de
ia garantia Unica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacién a la ARL.

.".'\

252 Tp VIGENCIA. B confrato tendrG una vigencia igual al plazo de ejecucién. Para efectos de la
l|quu_¢7,OC|on el término de cuatro (4) meses mas.

2.5.3. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($30.250.000)
M/CTE,, que incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir
el con’rrahs’ro para la gjecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

A‘:" ,F

CEJBP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2023001 | Gl04400201305202 | 1.3.3.1.00 Servicios para la comunidad, sociales y | $33.000.000
49@ 325214005000102. | recursos personales. FUENTE: recursos  del

it 3.2.02.02.009 balance de libre destinacion.

r TOTAL $33.000.000
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ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA f"’{
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1% l j‘;;;‘

Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3% i

i Estampilla pro-deporte Valor del contrato 2.5% \

H

El proponente deberd incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya Iug”qr.

2.5.4 FORMA DE PAGO oy
L o#
El municipio pagard al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: a) El prim%r
pago vencido se cancelard en proporcidn a los dias ejecutados en el mes en gue se inicie la ejecucidn
del confrato. b) Mensualidades vencidas por valor de OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($8.250.000) cada una. ' .

El Municipio efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad corﬂfo

dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos es’rcir,éjn
sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad. i
I
4

1. Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos Presentacion de informe de
actividades y/o de ejecucidon del contrato .

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando correspondda s
3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato "' by
4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda. ; ,.s'r‘

5. Para la redlizacién del pago final se deberd contar con el acta de terminacion debidamgnte

suscrita. \

El pag&) de dichas actas estard supeditado al P.A.C. de la enfidad. : "
2.5.5 SUPERVISION ol
{5

El Municipio de Cota vigilard el cumplimiento de Ias obligaciones a cargo del contratista, o ’rrovés?@i'é la
secretaria de Planeacién y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el
ordenador de gasto mediante escrito, quien deberd supervisar y confrolar la adecuada ejecuciéniidel
objeto contractual. T
2,5.5.1 RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR !""""{
| ¥
En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas qﬁ la
Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, Resolucidn de Supervision adoptado por la Entidad v
demas normas concordantes. Mediante comunicacién escrita, el Municipio de Cota podrd reemplazdr el
supervisor designado. : :

2.5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO A
!
En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las 1":,1

siguientes obligaciones: \

1)
1. . Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato. i
2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato. ;
3. Desarrollar con diligencia el objeto del confrato mediante Ia utilizacion de los recursos moierfé%s,
técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las cc’rividades{yfﬁe
acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos. i

A Miimamlic mam al o1

“l‘&;;;«; ) i
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. exigidos de conformidad con los estudios previos vy la propuesta presentada de ser requerida.

9‘ Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la enfidad contratante a través de la supervision
P{ o de quien esta designe, en relacién con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del
¢ mismo.

"‘115 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y

+ enfrabamientos que pudieran presentarse.

1. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
" omitir algin hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
= en el desarrollo del contrato.

. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito
una explicacion gue fundamente este hecho.

“14. Acreditar sus pagos de SSl o parafiscales segin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a

afiliar a los terceros que emplee para la ejecucidon del contrato a una entidad promotora de salud,

. de manera fal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes

. de frabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que

‘_ le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de

v+ 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de

aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes

a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcion del presente confrato se compromete a: a) Manejar de

", manera confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y foda aquella que

4 s& genere en torno a ella como fruto de la presentacidn de sus servicios. b) Guardar
;- confidencialidad sobre esa informacidn y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
!Sf—} conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto

empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier
circunstancia presentada en el desarrolio de su trabgjo. d) Colaborar con la mayor diligencia en
. la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de

'\_ confidencidlidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato

. si estd obligada a presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la

! categoria segun la clasificaciéon cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del

estatuto fributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

“17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan
como causa las actuaciones del contratista.

18. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefalado.

L { i. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

LS
En dsarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones especificas:
b

L Implementar las metodologias que se requieran respecto del seguimiento y control de los

procedimientos adoptados para la adquisicidén de predios, con el fin de actualizar el banco

Pl inmobiliario del Municipio de Cota.

L,J 2. Apoyar la representacion judicial del Municipio de Cota (Cundinamarca) en los procesos de
) expropiacion judicial que deban iniciarse, relacionados con la adquisicion de predios parg
¢ poner en funcionamiento el BIM.

" Apoyary elaborar las respuestas que desde la Secretaria de Planeacién o la dependencia que

disponga el supervisor del contrato, se emitan a los derechos de peticion, respuestas de tutela
27 que se presenten.
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6. Apoyar, elaborar, expedir, conceptuar y verificar las ofertas de compra, promeso{’f?ﬁe
compraventa, escrituras publicas, resoluciones de expropiacién judicial y/o qdminis’rr@fi,\?u,
nofificaciones y demas trémites relacionados que se requieran para el proceso de qdquis'igf'ién
predial de inmuebles, para poner en funcionamiento el BIM. 's;‘_

7. Apoyar las actividades de "Actualizacién y Ajuste del PBOT", al Plan de Desarrollo, enfocqaos
d la actualizacién del BIM.

8. Apoyar la elaboracion de informes de gestién o en las actividades que deba desarrollégia
Secretaria de Planeacién, que estén relacionadas con la actualizacién del PROT y Bginr‘*co
Inmobiliario Municipal (BIM, cesiones y todo lo relacionado con gestién predidl. “,;,‘-;'"

9. Las demds actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato y que s‘eon
asignadas por el supervisor. h

i. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO ,-lm;;.
En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga ar: )‘
1. Poner a disposicion del confratfista la informacién necesaria para efecto del ¢
cumplimiento del objeto confractual y las condiciones pactadas. ‘;5\

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, *;
colaborando continuamente con él para el desarrollo del mismo. .
3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del conftrato, ‘@?
verificando el cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en JI --_‘f'"

los documentos previos, las cuales deberdn hacerse con alta calidad. i
4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio. \;ﬂ

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro.de las #
sanciones pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.
6. Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucién del contrato un acta de ”mﬁ
liquidacion en la cual se detalle el desarrollo del contrato y la inversién de los recursos, ),F

Ly
v

debidamente soportados. B

7. Laentidad publica contratante no contraerd ninguna obligacién y/o relacion laboral, A
de tal naturaleza correspondiente a la Alcaldia Municipal de Cota, y este no asume ,°
responsabilidad solidaria alguna.

8. Las demds inherentes al presente contrato, y las consighadas en el manual de e
contratacion que regula la actividad de Supervisién. 53

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS g
FUNDAMENTOS JURIDICOS. W

§

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: "Contratacién directa. La modo!idoéf\de
seleccion de contratacién directa solamente procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artfsticos que sélo pug,id‘_on
encomendarse a determinadas personas naturales”, i 3

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Confratos de prestacién de ser{iffcios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bc:j(ﬁ la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuangle la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se cfe".
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 16 cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita {...) Los servicios profesionales v de mmevnio in
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La c':'on’rro‘roc:lon requerida por “la Secretaria de Planeacion”, se encuentra dentro de la descripcidon legal
con‘renldo en las disposiciones citadas y corresponde la fipologia contractual de Prestacion de Servicios.

l.l..

;g 4' JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO
P

Los-honorarios del contratista se asignaron teniendo en cuenta, el perfil profesional como abogado vy la
expe?lencm profesmnol de minimo cinco (05) anos desde la fecha de terminacién de materias, de los
cuc:ﬂes cuente con minimo fres (3) afios de experiencia relacionada con el objeto contractual, que cuente
con espec:mllzcx:!on en Derecho Administrativo o dreas afines.

La presen’re confratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los
pnrrt:1p|os de economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio;
es asi que, para fijar el valor de la remuneracién para la prestaciéon del servicio del objeto del proceso de

conjfo’rc:cnon a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los contratos celebrados para el presente
perﬂ en la tabla de honorarios vigente.

'r'
~.a Qresen’re contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo
J| presupues’ro de la vigencia actuadl de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal

‘dido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente proceso

comrc:c’rucl.
]

m_S REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

u—

El cn’reno que tiene la enfidad para atender la presente necesidad requiere un perfil profesional como
obpgodo y la experiencia profesional de minimo cinco (05) afios desde la fecha de terminacion de
deenos de los cuales cuente con minimo tres (3) afos de experiencia relacionada con el objeto
confractual, que cuente con especializacion en Derecho Administrativo o dreas afines.

2

K REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA

#Titulo Profesional en derecho con | Experiencia profesional de minimo cinco (05) afios desde la
L% especializacion en derecho fecha de terminacion de materias, de los cuales cuente
;}, administrativo o éreas afines con minimo fres (3) afios de experiencia relacionada con el
| objeto confractudl,.

HCRI];‘E*RIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y ariculo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se deberd
tener.en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
que qump!c: con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se
obiengan previamente varias ofertas, Situacion gue deberd serinformada por el Secretario o Director que
ger‘i‘ére la necesidad en el oficio de remision de los documentos a la Secretaria General y de Gobierno
pc:r‘cr la elaboracion del contrato, con este certificado se determinard si el Confratista posee la idoneidad
y la expenencm requerida y relacionada con la prestacion del servicio contratado.

\

6 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
. QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
x"
Sigu:éndo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del
nesgo previsible en el marco de la politica de contratacién publica” y el Manual para la identificacion v

coberfurc del riesgo en los procesos de contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos

previsibles en la presente contratacion.
‘.J’w

Es’re dndlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tinificacidn edimacidn AdanaciAn immeeta
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Escalas de Probabilidad y Consecuencia
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?. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

A fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente contrato, asi
co’_d para proteger las posibles contingencias a que pudieren estar expuestas las partes durante la
ejeeagfcién del objeto contractual o con posterioridad y atribuibles a dicha ejecucion, EL CONTRATISTA se
obliga a constituir una cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto
1082:de 2015 a favor del MUNICIPIO, la cual deberd contener el siguiente amparo: De cumplimiento del
Contrato (numeral 3 articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 20135): equivalente al diez por ciento (10%)
del \{:qlor total del contrato, vigente por el iempo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds.

i‘ﬂ; INDICACION $I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del arficulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente
conf{c’rocic’)n NO estG cobijada por un Acuerdo Interacional o un Tratado de Libre Comercio para el
Estago Colombiano, dado que el literal “C” de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos

e
CAamar~islac Aam Dramaras Ala S acdeada o122 Pm 2.t o e
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En la contrataciéon directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso.,s:,de
contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de en’rregcf; y de
pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hqcer‘{‘uno
contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punty de

vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntds:

1. gla Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

]

|__PERSONA NATURAL | X | PERSONA JURIDICA |

)
|

\j‘:’

2. ¢Cudlesla experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del cgso?

L

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° "Requisitos de experiencia" del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

3. gla entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros as
(histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u ofras entidades)

con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

\ ..
pectos, la revision
en afos antegores

£

< NO. DE - 23
ANO | NtRar | CONTRATI OBJETO CUANTI | DURACY'
o STA A ON ““:

2021 189 MAURICIO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | $65.000. | 10 %
PUERTA PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA INTEGRAL | 000 MESES:

BARRERA | EN TEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y

DESARROLLO URBANO Y DEMAS TEMAS £

RELACIONADOS  DENTRO  DEL  AREA o

FUNCIONAL DE LA SECRETARIA DE

PLANEACION DEL MUNICIPIO DE COTA )

CUNDINAMARCA \

2020 406 JOSE PRESTACION DE SERVICIOS PROFECIONALES | $45.500. | 7 MESES
ANTONIO | EN INGENERIA CIVIL, CALCULISTA O | 000

NAVAS ESTRUCTURAL COMO APOYO )Ln:»,_,:

PINZON ADMINISTRATIVO ~ EN  EL  AREA DE oy

ORDENAMIENTO ~ TERRITORIAL DE A

SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO A

DE COTA CUNDINAMARCA b

&

2022 | SGG-0488- | ALVIN PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | $83.250. 1o
2022 ROBIN ESPECIALIZADOS ~ PARA APOYAR | 000 MESES8
RAMIREZ | JURIDICAMENTE EL AREA DE ORDENAMIENTO DIAS"}

RODRIGUE | TERRITORIAL, CESIONES Y ACTIVIDADES A 54

Z PROCESOS DE GESTION PREDIAL Y DEMAS ¢

TEMAS DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA b

DE PLANEACION DE LA ALCALDIA DE COTA :

4. sCudl es el tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Prc;d?so
de Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracion desds la
economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacién? it

I~ fAarmmm AlA v m im0

;;‘.‘
\
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